
女性の活躍・次世代育成支援に関する公表内容 

 

１ 男女間の給与の状況（男女間賃金差異） 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

全職員 58.9 91.4 90.3 95.2 67.8 

任期の定めのない職員 63.5 85.0 93.2 96.5 87.0 

会計年度任用職員 58.8 - - - 100.9 

  対象期間：令和７年１月１日から令和７年 12月 31日まで 

  給与範囲：職員に支給する全ての給料及び手当 

  数値内容：男性職員の給与平均額に対する女性職員の給与平均額の割合 

  職員範囲：焼津市病院事業管理者が任命した職員 

 

２ 女性管理職の状況（女性管理職比率：令和８年４月１日時点） 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

女性管理職比率 40.6 0 45.5 100.0 25.0 

女性管理職の人数 13 0 5 6 2 

  管理職：管理職手当の支給を受ける職員 

 

３ 職業生活に関する機会の提供 

（１）係長級にある者に占める女性職員の割合（令和８年４月１日時点） 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

係長級女性職員比率 61.1 14.7 50.0 100 33.3 

係長級女性職員の人数 88 5 17 61 5 

 

（２）職員に占める女性職員の割合（令和８年４月１日時点） 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

女性職員比率 71.4 21.8 50.7 94.5 38.7 

  職員範囲：焼津市病院事業管理者が任命した職員 

 

 



４ 家庭生活と職業生活の両立 

（１）平均勤続年数（令和８年４月１日時点） 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

男性の平均勤続年数 11.1 5.6 14.8 9.4 16.3 

女性の平均勤続年数 13.7 3.3 13.0 14.4 13.6 

  職員範囲：任期の定めがない職員（会計年度任用職員などを除く） 

 

（２）育児休業取得率 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

男性の育児休業取得率 50.0 25.0 50.0 100.0 100.0 

女性の育児休業取得率 100.0 - - 100.0 - 

  対象期間：令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで 

男性取得率＝「育児休業を取得した人数」÷「職員の配偶者が出産した人数」×100 

  女性取得率＝「育児休業を取得した人数」÷「職員の出産した人数」×100 

 

（３）職員の１月当たりの平均時間外勤務時間 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

平均時間外勤務時間 6.8 42.0 3.0 2.4 3.0 

  対象期間：令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで 

  時間外勤務時間＝「法定時間外労働時間数＋法定休日労働時間数」÷「職員数」 

 

（４）年次有給休暇取得率 

 
全職種 医師 技術職 看護職 事務職 

年次有給休暇取得率 63.4 58.5 55.3 62.5 70.5 

  対象期間：令和７年４月１日から令和８年３月 31日まで 

  取得率＝「期間中に取得された日数」÷「繰越を除く期間中に付与された日数」×100 


